
Forme parte de la familia Hofmann -

Tu próximo trabajo:

Ingeniero Mecánico Senior

¿Qué te espera como Ingeniero de Diseño Mecánico Senior (m/f/d) en Hofmann Mess- und

Auswuchttechnik? 

La posición de Ingeniero Mecánico Senior (m/f/d) requiere habilidades avanzadas en el diseño de

maquinaria industrial, así como sólidas competencias de liderazgo y organización.

El Ingeniero Mecánico Senior (m/f/d) asume los proyectos de clientes técnicamente más

exigentes y, al mismo tiempo, apoya el desarrollo profesional de los ingenieros jóvenes. En esta

función de liderazgo, el puesto es responsable de la supervisión técnica del trabajo de todo el

equipo en el campo de la ingeniería mecánica y garantiza el cumplimiento de las mejores prácticas

y los procedimientos operativos estándar (SOP). El puesto reporta directamente al Director de

Ingeniería y puede ser responsable de la planificación, coordinación y asignación de proyectos

dentro del equipo de ingeniería mecánica.

El departamento de ingeniería de American Hofmann Corporation es un equipo pequeño, versátil

e interdisciplinario que trabaja en conjunto en proyectos de balanceo industrial. La actividad

requiere una estrecha colaboración dentro del departamento de ingeniería, así como una

comunicación regular con los departamentos de ventas, producción, pruebas y servicio. El

ingeniero jefe debe comunicarse y coordinar eficazmente la información y los requisitos técnicos

entre estos departamentos.



Sus tareas

Construcción de máquinas balanceadoras industriales, dispositivos y equipos relacionados,

teniendo en cuenta las normativas sectoriales, las normas internacionales y los requisitos

específicos del cliente

Desarrollo de modelos de diseño, ensamblajes y dibujos de detalle en Solid Edge

Creación de listas de materiales (BOMs) precisas en el sistema ERP Industrios

Documentación cuidadosa de todos los trabajos, cumplimiento de los procedimientos

operativos estándar (SOP) y realización de los cálculos de diseño y desarrollo necesarios.

Evitar errores e introducir acciones correctivas apropiadas para cumplir con los requisitos

del sistema de gestión de calidad según la norma ISO 9001

Realización de revisiones de diseño internas y externas (Design Reviews) así como

coordinaciones técnicas con clientes.

Apoyo a departamentos internos, incluyendo Compras, Producción, Ventas, Servicio y

Documentación Técnica

Puede ser necesario realizar visitas ocasionales a los clientes en sus instalaciones (menos del

10 % del tiempo de trabajo)

Se espera que todos los empleados cumplan con las normativas de salud y seguridad

pertinentes y participen en la formación y orientación necesarias.

Sus cualificaciones

Estudios completados en Ingeniería Mecánica (Bachelor of Mechanical Engineering) en una

institución o universidad acreditada por ABET

Se prefiere al menos diez años de experiencia profesional en el campo de la ingeniería

mecánica.

Al menos cinco años de experiencia en la construcción de máquinas y plantas

Muy buenos

Experiencia en entornos de fabricación y producción industrial

Experiencia demostrable en roles de liderazgo, supervisión o mentoría



Tus habilidades

Comprensión del desequilibrio rotacional, así como de los métodos para medir y corregir

desequilibrios en procesos de fabricación.

Manejo seguro de aplicaciones de software técnico, especialmente funciones y macros de

Excel, Microsoft Word, sistemas CAD-PDM y sistemas ERP

Sólidas habilidades de comunicación y capacidad para colaborar eficazmente con diversas

partes interesadas.

Capacidad de procesar múltiples tareas simultáneamente, así como de establecer

prioridades de manera efectiva a través de un método de trabajo estructurado y organizado.

Conocimientos de sistemas automatizados, de entradas y salidas (Inputs & Outputs), así

como una comprensión básica de las lógicas de control.

Familiaridad con las especificaciones de materiales según los estándares ANSI, así como

con las especificaciones de productos geométricos y tolerancias (GD&T – Geometric

Dimensioning and Tolerancing)

Experiencia en la selección y dimensionamiento de componentes y equipos

electromecánicos, por ejemplo, motores, interruptores, actuadores y componentes similares

Sus ventajas

Actividad variada, exigente e interesante

Espacio para la iniciativa, la creatividad y las soluciones innovadoras

Buenas oportunidades de desarrollo, así como una remuneración basada en el rendimiento

en un ambiente de trabajo agradable y con horarios flexibles.

Promoción individual a través de medidas de formación continua

Plan de jubilación 401(k) con aportación del empleador

Seguro médico, dental y de visión

Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) con contribuciones del empleador

Cuenta de Gastos Flexibles (FSA)

Seguro de vida

Permisos remunerados (Paid Time Off)

¿Hemos despertado su interés?

Entonces esperamos tus documentos de solicitud completos. Por favor, indica tu fecha de inicio

más temprana posible.

Persona de contacto:

Michelle Mays

correo electrónico: hr.dept@us.hofmann-global.com

mailto:hr.dept@us.hofmann-global.com


Hofmann Mess- und Auswuchttechnik GmbH & Co. KG
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